
Direction au développement

Le poste de directeur.trice au développement est un poste mutualisé entre trois entreprises d’économie sociale de Saint-Ca-
mille, à savoir Le P’tit Bonheur de Saint-Camille, Boulv’art Saint-Camille et la coopérative Destination Saint-Camille. 
Embauché par Le P’tit Bonheur de Saint-Camille, le ou la titulaire de ce poste agira sous la responsabilité immédiate du 
conseil d’administration de Destination Saint-Camille. Il ou elle aura comme principales responsabilités le développement 
des affaires des trois organisations et la direction générale de Destination Saint-Camille. 

Ses principales tâches seront : 

- Collaborer à l’élaboration d’un plan de développement stratégique et en assurer l’application;
- Concevoir et mettre en œuvre un plan de promotion visant le développement de publics et la croissance de la clientèle; 
- Créer et maintenir des relations d’affaires de confiance avec les membres, les partenaires et les intervenants externes; 
- Organiser et participer à des activités de développement des affaires et de financement.

Compétences requises : 

- Diplôme universitaire et expérience pertinents à la fonction;
- Aptitude à s’approprier une vision de développement et à la promouvoir;
- Habileté pour la mise en marché et la négociation;
- Habileté en gestion de ressources financières et humaines;
- Préférence pour le travail d’équipe et collaboratif;
- Autonomie et capacité d’adaptation aux situations imprévues. 

Quelques conditions de travail 

- Emploi permanent de 35 hres/semaine;
- Salaire : 30 à 35 $ / h, selon compétences et expérience;
- Horaire flexible;
- Entrée en fonction : dès que possible.

Transmettre votre curriculum vitae par courriel, accompagné d’une lettre de présentation, avant le 2 mai 2022, 16 h, 
à l’attention de Benoit Bourassa, coordonnateur, à info@ptitbonheur.org

Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s.

https://ptitbonheur.org/
https://lesconcertsdelachapelle.com/
https://destinationsaintcamille.ca/

